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AVVISO INTERNO 

PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 
Richiesta disponibilità di n. 3 docenti dell’Istituto Comprensivo di Zevio per la Costituzione del team per la 
prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella Scuola Secondaria Di I° Grado e lotta alla 
dispersione scolastica. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ; 
 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39  “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni  presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190; 
 
VISTO il documento di “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole”, relativo alla prima 
misura dell’Investimento 1.4 (Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di I e II grado), finanziato dall’Unione Europea - Next generation EU;  
 
VISTO il D.M. n. 170 del 24/06/2022 di riparto delle risorse per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica” emanato nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza - FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – Next Generation EU; 
 

VISTO Il nostro progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12290 presentato in data 28/02/2023; 
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VISTO  l’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI/52000 del 18/03/2023, firmato dal Coordinatore 
dell’unità di missione, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 
suddetto progetto - CUP I94D22003300006; 
 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI/0109799 del 30/12/2022 
riportante le Istruzioni operative relative al progetto; 
 
CONSIDERATA la necessità di reclutare tre docenti interni al fine di costituire il team di lavoro, per le 
attività previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;  
 
CONSIDERATO che le attività progettuali devono concludersi entro il 31 dicembre 2024 e, pertanto, gli anni 
scolastici interessati sono 22-23, 23-24 e 24-25; 
  

EMANA 
 

Il presente AVVISO, di cui le premesse sono parte integrante, al fine di selezionare n. 3 docenti interni per 
costituzione del team per la prevenzione della dispersione scolastica, tra il personale dell’Istituto 
comprensivo di Zevio.  
 

1. Compiti del team per la prevenzione della dispersione scolastica 

• Redigere  i progetti individuali degli studenti a rischio di abbandono; 

•  Raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, 
con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore attive nella comunità locale, 
favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie;  

• Progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;  

• Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione organizzativa generale degli interventi;  

• Ove previsto, curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;  

• Monitorare la frequenza alle attività formative da parte degli studenti;  

• Curare l’eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, 
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
  

2. Condizioni per la partecipazione 
Può presentare la propria candidatura il personale docente interno in servizio nell’a.s. 2022/2023 e che 
intende permanervi anche negli anni scolastici 23/24 e 24/25. 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione:  
• Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso (All.1);  

• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All. 2);  

• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;  

• Copia di un documento di identità in corso di validità; 
 
Le Domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di venerdì 12 maggio 
2023 o con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola all’indirizzo Via F.lli Stevani 24 – Zevio o 
mediante PEO all’indirizzo: vric84700l@istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura per la 
costituzione del TEAM progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12290”.  
 

3. Assegnazione dei punteggi  
La valutazione dei curricula avverrà secondo i seguenti criteri :  

Incarico di Componente Nucleo Interno di Valutazione  2 punti per incarico 

Incarico di collaboratore del Dirigente e/o fiduciario di plesso 1 punto per incarico 

Incarico di Responsabile di Dipartimento 1 punto per incarico 

C.si di formazione attinenti alla tematica della dispersione scolastica 1 punto per corso 

Dottorati di ricerca, Master, corsi di perfezionamento coerenti con la 
tematica della dispersione 

2 punti per corso 

L’esame delle candidature sarà effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, e terrà conto unicamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel 
modello di autovalutazione all. 2). 
A parità di punteggio prevale il candidato più giovane.  



 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ravvisino delle delle 
irregolarità potranno produrre reclamo scritto entro 7 giorni dalla pubblicazione. 
Il Dirigente Scolastico dovrà pronunciarsi entro 48 ore.  
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi 
al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Bari) entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo 
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.  
 

4. Affidamento degli incarichi e compensi 
Ciascun docente coinvolto nella realizzazione del Progetto dovrà rispettare i compiti summenzionati, pena 
la recessione del contratto e garantire, inoltre:  
1. la disponibilità a rimanere presso l’Istituto per i prossimi due anni scolastici.  
2. la disponibilità a diffondere a livello collegiale lo stato di avanzamento del progetto.  
3. l’impegno a portare avanti azioni di innovazione, miglioramento, ricerca. 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.  
L’incarico sarà  stipulato anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze progettuali. 
La durata decorre dalla data di stipula dell’incarico e fino a completamento delle attività previste dal 
progetto e, comunque, non oltre il 31/12/2024. 
Il compenso per i docenti componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica è pari al 
costo orario di € 34,00 lordo Stato per un numero massimo complessivo di 92 ore prestate in orario 
eccedente l’orario di servizio. 
L’attività dovrà risultare da apposito time sheet o altra modalità che sarà resa nota.  
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base delle effettiva erogazione dei fondi, pertanto nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti potrà essere attribuita all’Istituzione scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali previste dalle vigenti 
disposizioni di legge compreso IRAP a carico dello Stato. 
 

5. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento.  
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.  
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  
 

6. Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa PAOLA UBOLDI, in qualità di responsabile con 
potere di gestione del personale. 
 

7. Pubblicazione del avviso 
Il presente Avviso verrà trasmesso ai docenti della scuola secondaria I grado tramite Registro elettronico e 
pubblicato in data odierna all’albo online della scuola e in trasparenza: www.icszevio.edu.it 

 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Paola Uboldi 
    Documento Firmato Digitalmente 

   ai sensi del D.Lvo  n. 82/2005 
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