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Data e protocelio in segnatura

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente | — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Missicne Linea Codice Avviso Titolo Avviso | Titolo CUP e CIG SIMOG
componette Investimento Decreto Progetto
M4C1 M4C1I1.4 M4C111.4- Azioni di Azioni di CUP
2022-981 prevenzione | prevenzione 1941322003300006
e contrasto € contrasto
alla alla CIG SIMOG
dispersione dispersione IA0250D5941
scolastica scolastica
{D.M.
170/2022)

OGGETTO: CONVENZIONE A SEGUITO DI PROCEDIMENTO DI CO-PROGETTAZIONE SVOLTO Al SENSI DELL'ART.55
D.LGS. N.117 DEL 3 LUGLIQ 2017 “CODICE DEL TERZO SETTORE” E REALIZZAZIONE DI AZIONI DI PREVENZIONE E
CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022)

Il giorni 15 novembre 2023 presso la sede dell’l.C Zevio sita in via F.lli Stevani,20 (VR), conla presente scrittura
privata, tra:

Uboldi Paola nata il 08/07/1962 a Verona (VR) e residente per la carica in VIA Verdi, 16 Verona (VR), il quale agisce
non in proprio, ma in nome e per conto dell’Istituto Comprensivo di Zevio C.F. 80023680236 (in seguito indicata
anche solo IC DI ZEVIO o “Amministrazione procedente”}, nella qualita di Dirigente Scolastico, giusto provvedimento
di nomina conferito dall’USR Veneto con determinazione prot. 2313 del 13/07/2022;

E

- Sponda Costanza nata il 30/03/1998 a Verona (VR) e residente per la carica in via VIA D.R.LONARDONI 4C Verona
{(VR) C.F. SPNCTN98C70L781Y, in qualita di legale rappresentante pro-tempore del’Ente del Terzo Settore (ETS}
denominato “ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ” con sede legale a SAN MARTINO B.A.
(VR) LE DEL LAVORO 39/a, C.F. e P.l. 04888870237, autorizzato alla stipula del presente atto nella sua qualita di
Presidente di ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (in seguito indicato anche sole “ETS

partner”);

PREMESSO
- che FIC Zevio ha avviato una procedura ai sensi dell’art. 55 comma 3 del D.Igs. 117/2017 per {'individuazione di Enti
del terzo settore (ETS) per la co-progettazione e la realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica da svolgersi nel periodo 1/10/2023 — 8/6/2024;
- che, a seguito dell’espletamento della suddetta procedura di co-progettazione sono stati individuati L'ETS
designati a concorrere all'attuazione del progetto operativo e che pertanto assumono il ruolo di partner nella fase di

Documento informatico firmato digitalmente da Paola Uboldi ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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progettazione esecutiva ai sensi dell’art. 55 D.Igs.117/17 e del DM del Ministero del Lavore n. 72 del 31/03/2021;
1/15

- che I ETS cosi individuato per realizzare le azioni di progetto é&:

o ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS in qualita di soggetto attuatore def progetto;
- che pertanto sono chiamati a sottoscrivere il presente documento tutti i soggetti sopra indicati oltre
all’ Amministrazione procedente;

RICHIAMATI

- la Determina dirigenziale prot. n. 5062/2023 del 14/9/2023 di avvio de! procedimento di co-progettazione ai sensi
del D.Lgs. 117/2017 “Codice del terzo settore” e di approvazione dell’Avviso pubblico e dei relativi Allegati ai fini
della ricezione delle domande di partecipazione del’ETS alia procedura ad evidenza pubblica di co-progettazione;
- la Determina dirigenziale prot. n. 1978/2023 del 25/2/2023 di recepimento degli esiti dei lavori della Commissione
come da relativo verbale del 06/10/2023 {protocollato al n. 5927/2023) che ha indicato quali partner selezionati per
la fase di co-progettazione i seguenti ETS:

@ ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (soggetto attuatore),
- la Determina dirigenziale 7319/2023 del 13/11/2023 di conclusione del procedimento di co-progettazione;

RILEVATO
che la verifica del possesso dei requisiti dell’” ETS attuatori degli interventi, auto-dichiarati nell'ambito della
procedura ad evidenza pubblica, ha dato esito positivo e pertanto pud procedersi con la sottoscrizione defla
convenzione mediante la quale regolare | reciproci rapporti fra le Parti;

VISTI
- I'art. 118, quarto comma, della Costituzione;
- fa legge n. 136/2010 e 55, mm.;
- la legge n. 106/2016 c.d. riforma del Terzo Settore;
- il D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm. codice del Terzo Settore;
- la legge n. 241/1990 e s5. mm. ed in particolare gli artt. 11 e 12;
- il D.Lgs. n, 267/2000 e ss. mm.;
- it DM Lavoro n. 72 del 31/03/2021;
- fa sentenza n, 131/2020 della Corte costituzionale;

CONSIDERATO
- che it Responsabile Unico del Procedimento & la Dott.ssa Paola Uboldi Dirigente scolastico dell’'IC Zevio, come da
determina dirigenziale prot, n. 2027 del 24/03/2023;

Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale,

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto della Convenzione
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11 Oggetto del presente accordo, sottoscritto fra le Parti, & la regolamentazione del rapporto di collaborazione,
finalizzato alla realizzazione degli interventi previsti nel Progettoc Definitivo (Allegato 1) relativamente, come
elaborato allinterno del Tavolo di co-progettazione, in relazione al Progetto preliminare di massima selezionato
tramite avviso ad evidenza pubblica.

1.2 L’ ETS partner dichiarano di ben conoscere tale documentazione, il relativo cronoprogramma_e budget che
sono contenutl nel Progetto Definitive allegato al presente accordo ( Allegato 1) per farne parte integrante e
sostanziale e di approvare integralmente If suo contenuto.

1.3 L'ETS partner, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegnano affinché le attivita co-
progettate con I'’Amministrazione procedente siano svolte con le modalitd convenute e per il periodo concordato
(dal 15/10/2023 al 8/6/2024).In ragione di quanto precede, LU'ETS partner assumono I'impegno di apportare agli
interventi tutte le necessarie migliorie, che saranno concordate nella Cabina di regla del progetto di cui all’art. 7 del
presente accordo, nel corso del rapporto convenzionale per assicurare la migliore tutela dell’interesse pubblico,
fermo restando quanto previsto dall’Avviso pubblico e dai relativi Allegati, e nello spitito tipico del rapporto di
collaborazione attivato con la co-progettazione,

i.4 Ai fini della valutazione dei risultati della gestione del servizio, vanno tenuti in massima considerazione gli
obiettivi individuati nel Progette Definitivo ed i relativi indicatori,

Art. 2 - Disposizioni Generali
2.1 L'esecuzione delle attivitd indicate nel Progetto Definitivo & subordinata alla piena e incondizionata
osservanza delle disposizioni previste dalla presente convenzione e dal Progetto Definitivo stesso.
Sono referenti per FAmministrazione procedente:
e prof.ssaLia Valente
e prof.ssa Marina Gollo, Cabina di regia
* ins. Erika Grella,
e Dott.ssa Paola Uboldi (Dirigente Scolastico)

Sono referenti per L'ETS partner:
e Costanza Sponda (ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS)

2.2 L’Amministrazione procedente, sulla base delle indicazioni della cabina di regia, ha la facolta di richiedere in
ogni momento all’ETS partner [a sostituzione del personale che a suo insindacabile giudizio risulti inidoneo e
inadatto allo svolgimento delle attivitd contenute nel Progetto Definitivo; in tal caso 'ETS partner attiveranno la
sostituzione immediata del personale rimosso. Con la massima tempestivita dovra essere sostituito it personale che
si dovesse assentare per malattia o altro motivo.

2.3 L’Amministrazione procedente effettuera la verifica e la vigilanza sullo svolgimento dell’attivita oggetto della
presente convenzione ed in particolare riguardo alla qualita dei servizi in conformita con gli obiettivi previsti nel
Progetto Definitivo {Allegato 1),

2.4 Le Parti si impegnano a fornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretio svoigimento delle
attivita. Per quanto concerne la tutela della riservatezza dei dati personali questi andranno gestiti secondo i rispettivi
ruoli indicati netl’art. 12 della presente Convenzione e secondo le modalita previste nel Progetto Definitivo.

Art. 3 — Durata della Convenzione
3.1 La presente Convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione fino af 31/12/2024,
3.2 Saranno ammesse unicamente le proroghe del termine finale di conclusione delle attivita a fronte di cause di
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forza maggiore non dipendenti dalla volonta dell’ Amministrazione procedente, o dell’ETS partner,

33 E fatta salva la possibilitd per I"’Amministrazione procedente, anche sulla scorta di quanto emerso negli
incontri della cabina di regia, di riavviare il tavolo di co-progettazione e rimodulare gli impegni tra i partner nel
periodo di vigenza del presente atto, per motivate ragioni di interesse pubblico o successive norme cogenti
intervenute,

3.4 La riattivazione del procedimento di co-progettazione avverra attraverso I'invio di convocazione al tavolo all’'ETS
pariner tramite posta elettronica certificata, con indicazione degli argomenti che saranno oggetto di nuovo accordo,
al fine di concordare le modifiche e le integrazioni da effettuare.

Art. 4 - Risorse messe a disposizioni dalle Partl
4.1 Per lo svolgimento delle attivitd oggetto della presente convenzione I’Amministrazione procedente provvede
al rimborso non forfettario delle spese di diretta imputazione inerenti i servizi svolti che siano effettivamente
sostenute e documentate dal’ETS partner, sulla base della rendicontazione fornita, in coerenza con quanto previsto
dal Progetto Definitivo e dal suo quadro economico, con esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di
maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili. Il imborso dei costi indiretti & consentito limitatamente alla quota
parte imputabile direttamente alle attivita previste nel Progetto Definitivo.
42 Il rimborso di tali spese & giuridicamente qualificato come “contributo” ai sensi dell’art. 12 della L. 241/1990
e non come corrispettivo (cosi come espresso dalle "Linee Guida” approvate con Decreto n. 72/2021 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali). Non si instaurera quindi alcun rapporto di contenuto sinallagmatico.
43 Le risorse economiche che FAmministrazione procedente si impegna a mettere a disposizione del progetto
sono corrispondenti ad 26.070,00 €. Tale importo costituisce il massimo importo erogabile dall’Amministrazione
procedente e deve pertanto intendersi comprensive di IVA e di ogni altro onere o tassa o imposta, se e nella misura
in cui siano dovuti, al sensi della normativa vigente.
4.4 Per realizzare le finalitd e gli obiettivi degli interventi, L'ETS partner mettono a disposizione le risorse
economiche, strutturali, strumentali e umane (personale dipendente e/o prestatori d’opera intellettuale efo di
servizio, ecc., operanti a gualunque titolo) e finanziarie individuate nel Progetto Definitivo anche in forma di
compartecipazione al progetto stesso.
45 La convenzione di cui al presente atto & soggetta alla norma sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
L. n. 136/2010 e s.m.l., per quanto precisato dal Decreto n. 72/2021. Per tale motivo L'ETS partner provvederanno a
comunicare all Amministrazione procedente, nelle forme e nei modi da essa richiesti, il conto corrente dedicato.
4.6 Il rimborso avverra a scadenza in due tranches: un anticipo e un saldo {NB: 'anticipo si riferisce ad edizioni
completate}, a seguito di rendicontazione delle spese inerenti il servizio effettivamente sostenute e documentate.
4.7 Sono considerate ammissibili quali spese ¢.d. “dirette” le seguenti tipologie di spesa:

a) SPESE PER RISORSE UMANE - quaii ad esempio:

- Spese per gli operatori retribuiti, nei termini previsti dalla normativa vigente,

- Rimborso spese sostenute dal personale impiegato nel servizio ai sensi e nei limiti di cui all'art. 17 del

D.lgs. 117/2017,
- Altre spese per il servizio inerenti le risorse umane (purché inequivocabilmente riconducibili al servizio

stesso);

b} SPESE PER RISORSE STRUMENTALI £ VEICOLI - quali ad esempio:

- Spese per carburanti, lubrificanti e materiali dei veicoli impiegati nel servizio,

- Spese di manutenzione ordinaria meccanica ed elettronica dei veicoli destinati al servizio,

- Spese per ammortamento finanziario di competenza, eventuale noleggio e leasing per beni strumentali
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destinati al servizio,
- Altre spese inerenti i veicoli e gli altri beni strumentali destinati al servizio (purché inequivocabilmente
riconducibili al servizio stesso);
c) SPESE GENERALI - quali ad esempio:
- Spese per eventuali servizi aggiuntivi o migliorie proposte purché approvata dalla Cabina di Regia del
Progetto;
d} SPESE PER ASSICURAZIONI - quali ad esempio:
- Assicurazioni responsabilita civile per I'utilizzo dei locali e dei beni strumentali utilizzati per il servizio,
- Assicurazione del personale impiegato nel servizio in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 18 del D.Lgs.
117/2017,
- Altre spese di carattere assicurativo (purché inequivocabilmente riconducibili al servizio stesso);
4.8 Sono considerate inoltre ammissibili quali spese ¢.d. “indirette” le seguenti tipologie di spesa:
— -progettazione didattica e formativa dei percorsi,
— -supporto educativo e/o psicopedagogico,
— -attivita di segreteria,
-~ -personale di assistenza per garantire I'inclusione degli studenti con disabilita,
— -acquisto di materiale didattico,
— -acquisto di beni di consumo necessari per lo svolgimento dei percorsi,
— -eventuale noleggio di attrezzature e software necessari e funzionali alio svolgimento dei percorsi,
— -altri costi di personale.
Queste tipologie di spesa saranno oggetto di rendicontazione alla voce di budget “costo amministrativo”.
4.9 La richiesta di rimborso, corredata da idonea documentazione giustificativa, verra saldata previa acquisizione
da parte della scuola del DURC {documento unico di regolarita contributiva) del’ETS partner, e dovra essere
corredata dai riferimenti di progetto.
410  Alla raccolta della documentazione di accompagnamento delle richieste di rimborso per i servizi svolti e alle
istanze stesse, provvede, L’ETS partner. Il rimborso avverra da parte dell’Amministrazione procedente su conto
corrente dedicato indicato dalla stessa ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
4.11 H saldo a rimborso finale avverra a seguito dell’erogazione finale all’ Amministrazione procedente del contributo
ammesso a finanziamento da parte del Ministero dell’istruzione e del merito come indicato nel D.M. n. 170 del

24.06.2022.

Art. 5 — Risorse umane

5.1 Le risorse umane, impiegate nelle attivita, sono quelle indicate nel Progetto Definitivo (Allegato 1}.

5.2 Per lo svolgimento delle attivitd previste nel Progetto Definitivo (Allegato 1) L'ETS partner garantiscono
I'utilizzo di personale dotato delle necessarie competenze efo qualifiche. Gli operatori del’ETS partner, impiegati a
gualunque titolo nelle attivita, rispondono del proprio operato.

5.3 Il legale rappresentante dell'ETS ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ¢ il referente

per i rapporti con 'Amministrazione.
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5.4 Con la sottoscrizione della presente convenzione L'ETS partner si impegnano a rispettare tutte le vigenti
norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro. |l rapporto con il
personate dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o di collaboratori a contratto ad altro titolo &
regolato dalle normative contrattuali, previdenziall, assicurative, fiscali vigenti in materia. Si applica, altresi, per i
soggetti tenuti alla relativa osservanza, il CCNL sottoscritto dalle 00.55. maggiormente rappresentative.

5.7 Tutti gli operatori impiegati nel servizio dal’ETS partner svolgeranno le attivita affidate con impegno e
diligenza, favorendo a tutti i livelli una responsabile collaborazione in armonia con le finalita e gli obiettivi del
Progetto, nonché della specifica natura giuridica del rapporto generato dalla presente convenzione.

5.8 H rapporto con I'eventuale personale dipendente o con i collaboratori & regolato dai contratti di lavoro in
vigore e dalle normative previdenziali e fiscali, vigenti in materia.
5.9 Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti assumono I'impegno — in attuazione del principio di

buona fede e collaborazione alla base dell’accordo stesso - di comunicarsi reciprocamente le criticita e le
problematiche al momento del loro insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, interruzioni anche
temporanee dei servizi, eventi che possano compromettere la qualitd ed in generale creare danno o disagio ai
destinatari delle azioni di progetto.

Art. 6 — Copertura assicurativa
6.1 L'ETS partner sono interamente responsabili di ogni danno arrecato all’Amministrazione procedente, agli

assistiti e/o a terzi, nell’espletamento dei servizi oggetto dell’accordo e devono sottoscrivere apposita polizza
assicurativa. In ogni caso, tali polizze assicurative dovranno essere fornite in copia all’Amministrazione procedente
per valutarne la completezza e congruita e chiederne I'eventuale modifica/integrazione.

6.2 L'ETS parther sono responsabili civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano
derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attivita, con la conseguenza che I’Amministrazione
procedente & sollevata da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa derivare, direttamente od
indirettamente, dalle attivita del presente accordo.

Art. 7 — Cabina di regia
7.1 Per assicurare nel corso dell’intera durata dell’accordo la massima rispondenza in termini di efficacia ed

efficienza del servizio all’interesse di carattere generale perseguito con la convenzione stessa, viene istituita una
Cabina di regia formata per I'Amministrazione procedente dai referenti specificati nell’articolo 2 della presente
Convenzione. Gli incontri della Cabina di regia sono validi esclusivamente con la presenza di almenc un referente di
ciascuna delie Parti.

7.2 Il cambiamento del legale rappresentante pro-tempore o dei referenti non comporta la modifica del
presente atto. Tuttavia, dovra esserne data formale comunicazione al Coordinatore della Cabina di regia in tempo
congruo per permettere le corrette operazioni di convocazione della stessa.

7.3 E componente di diritto della Cabina di regia il Responsabile del procedimento di co-progettazione.
L’Amministrazione procedente si riserva la facolta di far partecipare alle riunioni della Cabina di regia gli operatori
della stessa o di altre Amministrazioni o di altri enti, anche privati, utili al pieno conseguimento degli obiettivi del
servizio e per la piena efficacia delle azioni attuate per il raggiungimento degli stessi.
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7.4 La Cabina di regia, come indicato nell’Avviso citato, & un organismo composto, in pari dignita, dalFETS
incaricati del servizio e dal’IC di Zevio, con il compito di monitorare 'andamento del servizio adottando di volta in
volta, ed a seconda delle necessitd, misure di adattamento al contesta e di riequilibrio del servizio. La Cabina di regia
svolge dunque |la propria funzione di verifica e monitoraggio del progetto, seguendo l'andamento delle varie fasi del
progetto, in un’ottica di miglioramento dei servizi per il raggiungimento degli obiettivi finali ed in relazione
all'utilizzo delle risorse messe a disposizione.

7.5 Oltre alla programmazione periodica delle attivita, da attuarsi mediante riunioni preferibilmente nei mesi di
settembre/ottobre, gennaio e giugno, la Cabina di regia interviene in ogni fase in cui si renda necessaria |'analisi e la
valutazione del percorso progettuale, per intervenire sul miglioramento dei risultati in termini di qualita, efficacia,
sviluppo, innovazione, migliore orientamento dei servizi e delle risorse.

Art. 8 — Monitoraggio delle attivita oggetto della convenzione

8.1 La Cabina di regia assicura il monitoraggio sulle attivita svolte dall’ETS partner, attraverso la verificaperiodica
del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attivitd oggetto del presente accordo, riservandosi di apportare
tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate.

8.2 A tale proposito, le Parti si danno reciprocamente atto che, nelle ipotesi di cui al punto che precede,
potranno essere apportate eventuali modifiche al Progetto Definitivo, da approvare con determina del Responsabile
del servizio proponente, e dopo aver preventivamente interpellato i rispettivi responsabili della protezione dei dati.
8.3 L'ETS partner procederanno, tramite apposita relazione, nel mese di gennaio/febbraio alla rendicontazione
operativa delle attivitd svolte, in modo che "Amministrazione procedente possa svolgere le dovute attivita di
controllo ai sensi degli articoli 92 e 93 del CTS,

8.4 A conclusione detle attivita, oggetto dell’accordo, L'ETS partner presenteranno — entro e non oltre 30 giorni
— una relazione conclusiva, nella quale sarad indicato anche l'impatto sociale sulla comunitd di riferimento

determinato dall’attuazione del Progetto.

Art.9 — Risoluzione
9.1 Al sensi dell’art. 11, comma 4, della L. 241/90 I'Amministrazione procedente pud recedere unilateralimente

dall'accordo convenzionale, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, salvo I'obbligo di provvedere al rimborso
delle spese gia sostenute per il progetto e non ancora rimborsate.
9.2 Al sensi dell’art, 1456 del Codice clvile, costituiscono clausole risolutive espresse, e seguenti Ipotesi:

- violazione o inadempimento delle obbligazioni assunte dall’'ETS partner

- messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attivita da parte di un ETS partner;

- interruzione non motivata delle attivita;

- gravi inadempienze o difformita sostanziale nella realizzazione degli interventi, rispetto a quanto previsto nel
Progetto Definitivo;

- gravi inadempienze a quanto statuito dal presente accordo convenzionale;

- quando L’ETS partner si renda colpevole di frode;

- qualora L'ETS partner violi leggi, regolamenti, ordinanze o prescrizioni delle autorita competenti;

- qualora LETS partner venga sciolto, ovvero si determini una sostanziale modifica nell’assetto statutario tale
da far venir meno il rapporto fiduciario con 'Amministrazione;

- nel caso di cancellazione di uno o pill ETS partner dal Registro Unice Nazionale del Terzo Settore {RUNTS), o
comunque nel caso di perdita dei requisiti di partecipazione alla selezione, dichiarati nell'lstanza di
partecipazione;

- accertata inosservanza degli obblighi di cui al “Regolamento recante codice di comportamento dei
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dipendenti pubblici”, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62.
- gravi violazioni dei diritti degli utenti o della loro dignita personale anche In riferimento al trattamento dei
dati personali e sensibili;
- violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della disciplina in
materia di contratti di lavoro e def CCNL applicabile, sottoscritto dalle 00.SS. maggiormente rappresentative;
- inottemperanza a quanto previsto dalla legge n, 124/2017 e ss.mm., laddove applicabile in relazione
alfimporto del contributo;
- mancata osservanza delle disposizioni impartite dall’ Amministrazione procedente.
La risoluzione ha efficacia immediata dalla data di ricevimento della comunicazione in forma scritta ad opera
del Amministrazione,
L’Amministrazione procedente pud recedere altresi unilateralmente dall'accordo convenzionale per evidenti violazioni
della normativa in materia di protezione dei dati personali imputabili aL’ETS partner.
9.3 Al sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice civile, la presente convenzione pud essere risolta
dalle Parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave inadempienza degli
impegni assunti.
9.4 Nelle ipotesi sopraindicate la convenzione pud essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito della
comunicazione del’ Amministrazione procedente, tramite PEC, di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa.

Art. 10 — Recesso

10.1  LETS firmatari possono recedere dalla presente convenzione in gualsiasi momento, dando un preavviso di
almeno quattro mesi, da inviarsi a mezzo PEC all’ Amministrazione procedente,

10.2  Qualora receda un ETS partner le cui attivita possano essere comungue svolte dall’altro ETS partner senza
alcun pregiudizio per il servizio né in termini qualitativi né quantitativi e permetta comunque, oltre alla continuita del
servizio, anche il pieno raggiungimento degli obiettivi del Progetto Definitivo, il Responsabile del procedimento pud
autorizzare il subentro nelle attivitd, purché suffragato dal preventivo parere favorevole unanime della Cabina di
Regia.

10.3  Incaso contrario si procedera alla risoluzione del rapporto ai sensi del precedente Art. 9.

Art.11 — Responsahilita

11.1  L'ETS partner si assumono in via diretta ed esclusiva ogni responsabilita civile e penale ed amministrativa
circa 'adempimento di tutti gli obblighi previdenziali, contributivi ed assicurativi inerenti il personale ed i mezzi
utilizzati.

11.2  LETS partner assumono, di fronte all’ Amministrazione procedente, la piena responsabilita di eventuali danni
arrecati agli utenti, inclusi quelli derivanti da eventuali violazioni in materia di protezione dei dati personali, nel corso
delle attivitd di propria competenza e si obbligano a rispondere dei danni e ad eseguire a proprie spese e cura ifavori
di riparazione. L'ETS assumono, inoltre, in via diretta ed esclusiva, oghi responsabilita civile e penale derivante
dall’operato, anche omissivo, delle persone da essi desighate per lo svolgimento delle attivita connesse al Progetto.

11.3 AIPETS partner & fatto obbligo di assumersi ogni responsabilita, esonerando FAmministrazione procedente per
qualsiasi fatto avvenuto durante lo svolgimento del progetto, per danni a cose o persone.

Art. 12 - Clausola ricognitiva di titolarita:
12.). Le Parti, nel’adempimento dei propri obblighi contrattuali e nell’esecuzione delle attivita di cui al presente
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contratto, agirannao, ciascuna per quanto di propria competenza, in qualita di autonomi Titolari del trattamento dei
dati personall, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (“di seguito Regolamento”), nonché delle applicabili
disposizioni hormative in materia di protezione dei dati personali.

12.2.  Le Parti si impegnano a rispettare nell’esecuzione della presente convenzione tutti gli obblighi previsti dalla
disciplina applicabile in materia di protezione dei dati personali e in particolare si danno reciprocamente atto di aver
reso disponibile I'informativa relativa ai dati trattati. La durata del trattamento & strettamente connessa all’'oggetto
dell’accordo; i dati saranno trattati secondo le finalita proprie dell’accordo, funzionalmente allo svolgimento
dell’'oggetto dell’accordo ed agli obblighi di legge.

12.3. Le Parti, si impegnano a comunicare all’ Amministrazione procedente, ali’atto di sottoscrizione della presente
Convenzione, i dati di contatto del Data Protection Officer, se previsto, o del Referente Privacy.

12.4 Ferma restando l'autonoma acquisizione, ove necessario, delle autorizzazionl al trattamento dei dati
personali atte a dimostrare gli adempimenti, per ciascun soggetto coinvolto, previsti dalla normativa vigente, fra le
parti richiamate nella presente Convenzione, I'unica forma di comunicazione di dati personali consentita dovra
essere improntata al principio di non eccedenza di cui all'art. 5 del Regolamento, ovvero limitata ai soli dati
identificativi strettamente necessari all’erogazione del servizio (nomi cognomi e classe degli alunni individuati).

12.5 In particolare, per tutte le attivitd che prevedanc necessariamente il trattamento di dati personali di natura
particolare, sara cura dell’ETS partner, in qualita di Autonomi Titolari, curare tutti gli adempimenti in materia di
Privacy secondo il dettato del Regolamento (ad esempio, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il preventivo
rilascio di adeguata informativa e, ove previsto, la raccolta del necessario consenso, il rispetto del segreto
professionale, le misure di sicurezza tecniche ed organizzative dl maggior tutela, ecc.},

Art, 13 -~ Registrazione

13.1  La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, al sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile
1986 n. 131 e dell’art. 1, lett. b} della Tariffa parte [I.

13.2  L'imposta dibollo & a carico dell’ETS partner salvo esenzioni di legge.

Art. 14 - Rinvil normativi

14,1  Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento at principi del
Codice civile in materia di obbligazioni e contratti, in guanto compatibili, ai sensi dell’art. 11 della L. 241/1990 ed alle
norme richiamate negli atti di cui alle Premesse,
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Art, 15 - Allegati
15.1 £’ da considerarsi quale parte integrante e sostanziale del presente accordo il seguente allegato: “ Progetto

Definitivo con budget e cronoprogramma”.

FIRME

PerI'l.C. di Zevio:

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Uboldi.
Documento firmato digitalmente ai sensi del ¢.d, Codice delf’ Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse

Per 'ETS “ACCADEMIA LESSINJA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS “:

[l sottoscritto nella qualita di Legale Rappresentante dell’ETS partner, dichiara di avere perfetta e particolareggiata
conoscenza delle clausole dell'accordo e di tutti gli atti ivi richiamati e, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e
1342 c.c., dichiara di accettare espressamente tutte le condizioni e patti ivi contenuti (in particolare artt. 9, 10, 11 e

12)
It Legale Rappresentante dott.ssa Costanza Sponda
Documento firmato digitalmente oi sensi del ¢.d, Codice dell Amministrozione
Digitale e norme ad esso connesse

oY%

ACCADEMIA LESS)
SOCIETA* COOPERATIVA SOC?AII?E ONLUS
Viale del Lavoro 39/A - 37035
San Martino Bugn Albergo (VR)
coll. 34613 F.IVA: 04888870237
, 68717 aocademfalessinia@pec.ﬂ
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Allegato alla “CONVENZIONE A SEGUITO DI PROCEDIMENTO DI CO-PROGETTAZIONE
SVYOLTO AI SENSI DELL’ART.55 D.L.GS. N.117 DEL 3 LUGLIO 2017 “CODICE DEL TERZO
SETTORE” E REALIZZAZIONE DI AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022)

PROGETTO DEFINITIVO con budget ¢ cronoprogramma

Organizzazione

La proposta progettuale di ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, prevede la realizzazione di
interventi specifici altamente qualificati, declinati nelle seguenti azioni, previa autorizzazione preventiva dei rispettivi
genitori o di coloroi quali esercitano [a responsabilitd genitoriale sul minore.

A, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.
Il numero minimo di alunni che partecipa ad almeno il 70% degli incontri di un’edizione deve essere almeno pari a 3.

Al Questione di metodo

Il percorso & cosl suddiviso:

- individuazione dei nominativi da parte del team dispersione con la collaborazione dei coordinatori di classe;

- costruzione di gruppi omogenei per eta;

- incontro iniziale di presentazione ai genitori dei ragazzi coinvolti per espotre il progetto;

- incontro finale di restituzione ai genitori del percorso svolto.

Per quanto riguarda i laboratori con i ragazzi, gli incontri sono suddivisi in due parti. Per la prima parte, legata alla
consapevolezza di sé, le tematiche affrontate sono:

-conoscenza del proprio stile di apprendimento dominante (attraverso la somministrazione di un questionario “sugli
Stili di Apprendimento”) e quali strategie possono rivelarsi utili per Iapprendimento;

- attivita che favoriscono la consapevolezza dei propri punti di forza ma anche di come si possono affrontare i punti di
debolezza, vedendoli come aree di miglioramento;

Per la seconda parte, che riguarda il metodo di studio e gli apprendimenti, le tematiche sono:

- creazione di mappe concettuali attraverso ’esplorazione dei vari argomenti oggetto di studio, P’analisi delle
informazioni tratte dagli indici testuali ed extra-testuali, la sottolineatura di concetti chiave, e creazione di tabelle ¢
formulari personalizzati,

- proposta di strumenti per la pianificazione e 1’organizzazione dello studio settimanale e quotidiano;

- proposta di strategie trasversali da adottare nello svolgimento di esercizi;

- proposte di strategic per uno svolgimento pit efficace di una verifica, somministrazione di un questionario sulle
diverse modalita per giungere ad una riflessione sulle tipologie di valutazione pill adatte alle caratteristiche di ogni
ragazzo;

- allenamento agli strumenti compensativi attraverso il loro utilizzo pratico nello svelgimento di alcuni compiti tipici
richiesti dalla scuola (es. studiare un testo attraverso la creazione di una mappa, comprensione di testi in italiano e in
lingua straniera, fare ricerche ecc.), con proposte di materiali forniti dagli operatori e/o dai ragazzi.

1l percorso, volto alla costruzione di un metodo di studio individualizzato basato sulle caratteristiche personali di
ciascun ragazzo che presenta firagilita di apprendimento, come ad esempio Disturbi Specifici di Apprendimento,
Bisogni Educativi Speciali, o difficoltd che incidono pesantemente nel metodo di studio (pianificazione, comprensione
del testo, attenzione...). Analizzando lo stile di apprendimento e i punti di forza e di debolezza, si costruisce un
percorso personalizzato con Iobiettivo di prevenire la dispersione scolastica.
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Risorse Umane

Per ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS il coordinatore avra il compito di programinare
Pavvio delle attivitd, monitorare e valutare lo stato di avanzamento dei lavori, la qualitd e ’efficienza del servizio e
partecipare alla cabina di regia. 1l coordinatore ha una formazione di tipo psico-pedagogica, ¢ dipendente di
ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS e all’interno di essa ha sviluppato competenze
approfondite sui temi del lavoro sociale e delle fragilitd. Ha una conoscenza approfondita negli anni attraverso i
diversi ruoli di coordinamento di servizi e progetti e della rete di realta aggregative, culturali, e formative. Avra un
ruolo chiave nel raccordo con if Dirigente Scolastico, il team per la prevenzione della dispersione scolastica, ma
anche nel coordinare I’equipemultidisciplinare che gestira operativamente le azioni. l.e equipe mulitidisciplinari hanno
una formazione specifica sulla relazione d’aiuto e sulla gestione dei comportamenti multiproblematici; includono
professionalita diverse, educative, psicologiche e artistiche; sono composte da educatori con esperienza nell’ambito
educativo-animativo e con competenze specifiche in attivitd espressive ed artistiche; di seguito sono elencate alcune
delle loro competenze principali: competenze di ascolto attivo, gestione del conflitto in adolescenza, facilitazione di
processi partecipati.

Gli operatori della Cooperativa ACCADEMIA LESSINIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS sono esperti in:
conduzione di laboratori sul metodo di studio attraverso il potenziamento degli apprendimenti scolastici e delle
funzioni esecutive.

1l personale del progetto si avvarra di sperimentare nuove forme di alleanza tra scuola, famiglia, studente, e rafforzare
le reti comunitarie nella logica di promuovere la sostenibilitd del progetto.

Tra le funzioni svolte dai professionisti delle due Cooperative nell’esercizio delle attivitd proposte dal progetto, vi &
anche la registrazione dei partecipanti presso la piattaforma Futura; invece, la predisposizione delle singole
anagrafiche, dei gruppi classe e dei partecipanti alle singole edizioni sard predisposta dal personale degli istituti
scolastici.

Sistema di monitoraggio e valutazione

Sono previsti durante tutta la progettazione degli incontri di monitoraggio ¢ valutazione, almeno due, cadenzati ¢
programmati dalla Cabina di Regia. Questi incontri servono a verificare I’andamento generale del progetto e il rispetto
del cronoprogramma. La Cabina di Regia sara composta da almeno un rappresentante di ogni soggetto partner attivo
nel progetto e sara convocata dall’IC Zevio.

Per monitorare I’andamento generale del progetto saranno proposte griglie di valutazione e tabelle rendicontative
costruite ad hoc: questo permettera di verificare gli aspetti di natura sia quantitativa che qualitativa degli interventi
attuati, le risorse utilizzate e 1 risultati raggiunti. Inoltre, fornirda un monitoraggio costante e puntuale del piano
economico nella sua evoluzione. I attivitd di monitoraggio inoltre, prevede, a meta e alla fine della progettualita, la
stesura di un report dettagliato delle risorse utilizzate e delle azioni svolte in relazione agli obiettivi, nonché un
prospetto economico del budget utilizzato rispetto a quello previsto.

La valutazione finale sard di tipo partecipativo ¢ avra come obiettivo la verifica del cambiamento ottenuto sui
destinatari e ’aumento del soddisfacimento dei loro bisogni; in altre parole, tale valutazione consistera nell’analisi
del!’efficienza/efficacia/primo impatto del progetto. Verra prodotto un report/relazione finale sui risultati raggiunti.

Gli strumenti che verranno utilizzati per il monitoraggio sono descritti di seguito:

- registrazione delle presenze sia nel portale Futura sia negli appositi fogli firma;

- verbali e relazioni a conclusione delle varie azioni/laboratori.
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Piano di allocazione (budget di progetto) con evidenza delle risorse apportate in compartecipazione

i AZIONEA
| :&puo : .. -af;iyi(& S ..,";:.'e.[- m‘._.cicli_ | ot o}'{s _' voce di costo S UCS :.¢osfoor'q1'fo 1 férqle g
~la | ool S . RS : ] ) . . .
IC ZEVIO Competenze di base

Italiano 10
Maiematica (s 11 330 orc operatore 79,00 € 79,00€ 26.070,00 €
Inglese 5
e o UTOTALEAZIONEA| lleidi | 3300r 26.070,00 €

I gruppi saranno composti da un minimo di 3 studenti ad un massimo di 8

Cronoprogamma delie attivita

GEN | FEB l MAR! APR.

Competenze base

13/11/2023 15/11/2023 20/11/2023 22/11/2023 27/11/2023 29/11/2023
04/12/2023 16/12/2023 11/12/2023 13/12/2023
07/02/2024 21/02/2024 28/02/2024

S nflon

ACCADEMIA LESSINIA
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Viale del Lavoro 39/A - 37036
San Martino Buon Albergo (VR)

P.IVA: 04888870237
cell, 3461368717 accademialessinia@pec.it
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